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esde sus origenes, el hombre ha sentido [a necesidad de ensenar y
D transmitir sus conocimientos, experiencias y descubrimientos a las ge-

neraciones siguientes. Por esta razon, podemos considerar que la en-
senanza como actividad humana ha ido dandose de una u otra manera con los
recursos propios de cada sociedad, en su momento, manejandose con frecuen-
cia a base de verdades acabadas o estaticas.
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in embargo, el hombre que vive
Sen la era de los vuelos espacia-

les, de [a computacion mas so-
fisticada y de los grandes retos de las
sociedades modernas, no puede con-
tinuar aprendiendo a través de ver-
dades que le son impuestas, donde el
analisis y la reflexion revistan poca
importancia. EL hombre de nuestros
dias vive en ambientes de cambio
continuo.

Ciertos supuestos de la Fisica que se
ensena hoy a los estudiantes, habran
sido superados en algunas décadas;
ni hablar de otras areas tales como
la Psicologia o la Sociologia, cuyas
verdades se hallan vulnerables a
constantes procesos de transforma-
Cion, determinados en gran parte por
la cultura y costumbres de los dife-
rentes pueblos en la relacion a su
tiempo.

En la actualidad, los educadores
modernos nos enfrentamos ante la
urgencia de saber orientar nuestras
materias de ensenanza en base a la
llamada Facilitacion del Aprendizaje.

Sélo habremos tenido éxito en nues-
tra tarea formadora en la medida que
nuestros alumnos aprendan a evolu-
cionar y comprendan que la finalidad
del conocimiento es la de transfor-
mar al hombre y encauzarlo hacia
nuevas y mejores pautas de conducta
que le permitan vivir de mejor ma-
nera en base a la valoracion y estima
humana que tienda al bienestar pro-
pio y al de los demas.

Uno de los mayores retos de la edu-
cacion actual es el de ensenar al
individuo a que piense y reflexione
acerca del por qué y para qué de los
diferentes procesos de aprendizaje
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en los que participa; propiciando en
€l una formacion critica y autocritica,
de busqueda constante, donde no
hay cabida a verdades acabadas ni a
conocimientos estaticos.

Liberar a curiosidad, permitir que
nuestros alumnos evolucionen se-
gun sus propios intereses, alentar su
deseo de indagacion, abrir todo a la
pregunta y a la explicacion, recono-
cer que el conocimiento trae como
consecuencia nuevas busquedas, son
aspectos que revisten gran importan-
cia. Es aqui donde surge aquel apo-
tegma de educar para la vida, donde
realmente deseamos conformar per-
sonalidades mas seguras, mas crea-

tivas y con mayor equilibrio entre lo
que saben y lo que les falta aun por
saber, para obtener una mejor con-
cepcion de los hechos y fenomenos
de la vida.

La facilitacion del aprendizaje se
logra mediante métodos y técnicas
donde el que aprende se vuelve al-
tamente participativo, se le ensena
a formular cuestionamientos Utiles,
flexibles y de gran apertura hacia la
investigacion sobre diversas proble-
maticas, que como maestros conoce-
mos con el nombre de objetivos de
aprendizaje. Esto presupone la esti-
mulacion de un proceso educativo
mas dinamico y vivencial.

Los educadores modernos nos
enfrentamos ante la urgencia

de saber orientar nuestras materias
de ensenanza en base a la llamada
Facilitacion del Aprendizaje




La actitud de ponerse en el lugar

del otro, de ver el mundo desde el punto
de vista del estudiante, es casi inaudita
en la escuela tradicional

A este respecto, el psicoterapeuta
Carl R. Rogers, en su libro Freedom
and Creativity in Education, establece
lo siguiente:
La incentivacion del aprendiza-
je no depende de las cualidades
didacticas del lider, de su conoci-
miento erudito de la materia, de
la planificacion del curriculum,
del uso de los materiales, de la
aplicacion de la ensenanza pro-
gramada, de sus conferencias y
presentaciones, ni de la abun-
dancia de libros; aunque todos
estos elementos podrian cons-
tituir recursos Utiles en algunas
ocasiones, lo verdaderamente im-
portante es lograr un aprendizaje
significativo, aunque esto depen-
de de ciertas actitudes que se re-

velan en la relacion interpersonal
entre el maestro y el educando.

Diversos psicologos y pedagdgos
contemporaneos coinciden en sena-
lar la importancia de una relacion
comprensiva y empatica por parte
del maestro que, con la adecuada
utilizacion de una metodologia que
invite a la participacion activa del
alumno, dé por resultado aprendiza-
jes significativos.

Cuando el encargado de ensenar y
educar tiene la capacidad de com-
prender las relaciones del que apren-
de, cuando se tiene una percepcion
sensible de como se le presenta el
proceso de aprendizaje a éste Ultimo,
entonces puede hablarse ya de la

NUESTRA MATERIA DE ENSENANZA A TRAVES DE APRENDIZAJE SIGNIFICATIVOS | Afio 7 | No.13 | Ene.-Jun. 2019

facilitacion psico-pedagogica de un
aprendizaje significativo.

Este tipo de comprension es total-
mente diferente del que responde al
modelo de: Comprende tus deficien-
cias. Por su parte, cuando existe una
comprension empatica, la relacion
del alumno responde al modelo:
Por fin alguien comprende cémo
siento y cOmo soy Yo, sin querer
analizarme ni juzgarme. Ahora si
puedo crecer, aprender y tratar de
interesarme cada vez mas en lo
que me ensenan.

La actitud de ponerse en el lugar del
otro, de ver el mundo desde el punto
de vista del estudiante, es casi in-
audita en la escuela tradicional. Sin
embargo, ahora es posible entender
que gracias a las manifestaciones
espontaneas de nuestros alumnos,
de sus juegos y bullicios, se nos fa-
cilita el conocimiento de su conduc-
ta y necesidades. Si aprendemos a
tener confianza en la capacidad del
alumno para desarrollar sus propias
potencialidades, podemos darle la
oportunidad de elegir un camino y su
propia direccion en el aprendizaje.
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Cuando los estudiantes tienen un
contacto real con situaciones impor-

tantes para ellos, se interesan por Cuando los estudiantes tienen
aprender, evolucionar y descubrir; se . .
esfuerzan por mejorar, buscan creary un contacto I’ea/ con situaciones

desarrollan autodisciplina.

importantes para ellos, se interesan
EL maestro trata de propiciar cierta por aprender, evolucionary descubrir

atmosfera en el aula y un tipo de
relaciones personales tales, que im-
pulsen estas tendencias naturales
hacia su relacion. No obstante, es
conveniente tomar en cuenta que los
facilitadores de aprendizaje implican
ciertos riesgos en apariencia, sobre
todo cuando se trata de establecer
un nuevo tipo de relacion con los
alumnos; pero, no por ello, debe de-
caer el espiritu firme y tesonero del
auténtico educador.
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En cuanto al concepto de aprendiza-
je, cabe mencionar que aunque para
muchos continua siendo fundamen-
talmente de caracter intelectualista,
no debemos olvidar que aun con
toda la importancia que tiene este
aspecto, representa solo una parte
del aprendizaje total que permanen-
temente realiza el ser humano.

Entender el aprendizaje como un
proceso por el cual la conducta se
modifica de manera estable a raiz de
las experiencias del sujeto, implica
que éste debe vivir lo que aprende y
ello exige su participacion dinamica
en actividades de investigacion per-
sonal y grupal, tanto dentro como
fuera del aula. El papel del docente
consiste en incentivar al alumno so-
bre sus dudas e inquietudes, propi-
ciar la interaccion grupal que permita
ampliar [a vision de los objetivos del
aprendizaje, etc, pero no debemos
constituirnos en la fuente principal
del conocimiento.

Bauler en su libro /deologia, Grupo
y Familia dice: Cuando hablamos
de aprendizaje grupal aparecen tres
elementos como esenciales a defi-
nir, pues constituyen su fundamen-
to. Ellos son: informacion, emocion
y produccion. Estos elementos giran
alrededor de un concepto. el cambio,
el cual estd implicito en el aprender.



El aprendizaje grupal pretende lo-
grar que el sujeto participe en su
misma formacion y que sepa acudir a
las fuentes de consulta e informacion
con mayor efectividad posible. Cuan-
do el interés, el discernimiento y la
emocion se conjugan con la informa-
cion, el aprendizaje se convierte en
una experiencia dinamica que aca-
rrea nuevas y variadas expectativas.

Con mi experiencia personal como
maestro en diferentes niveles y am-
bientes educacionales, he llegado a
la conclusion siguiente:
Cuando algun facilitador de
aprendizaje tal como una técnica
de dinamica grupal o de estudio
autodirigido, crea -aunque sea
en minima proporcion- un clima
de cohesion y co-responsabilidad
en el grupo, cuando se confia en
las tendencias constructivas del
individuo y del grupo, se genera
a manera de estimulo-respuesta,
un cambio trascendental de inte-
relacion entre maestro y alumnos,
que proporciona a todos gran-
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des beneficios de identificacion;
facilitandose, de tal suerte, la
consecucion de los objetivos pro-
puestos y, en consecuencia, los
resultados se traducen en apren-
dizajes cualitativamente, con un
mayor grado de penetracion. Las
vivencias positivas, negativas o
hasta confusas de cuantos parti-
cipan en el mismo proceso, pasan
a formar parte de las experiencias
del grupo. El aprendizaje se torna
eminentemente vivencial y por
ende significativo para el educan-
do y eficaz la tarea del educador.
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